PILAR DEI

El pilar Diversidad, Equidad e Inclusion, se enmarca dentro del eje estratégico de Derechos Humanos
de nuestra estrategia de sostenibilidad.

El objetivo del Pilar Diversidad, Equidad e Inclusion es educarnos como comunidad para desarrollar
espacios laborales sanos donde las personas puedan expresarse libremente e impactar, a su vez y en
toda la sociedad, de forma positiva. Creemos que podemos ser un motor de cambio.

Los grupos de interés con que trabaja son los y las vantazticos y vantazticas, y los ODS relacionados
son el 5y el 10. Este pilar aborda 3 verticales:

Comunidad

Mujer Discapacidad LGETI+




Las iniciativas, metas y KPI definidos para este semestre son:

Educacion compania. Realizacion de charlas. Realizacion de 3 charlas dentro del afo.
Conformacién ERG. ERG activo. Conformacién de ERG que sesione de forma
regular.
Desarrollo de las verticales Realizacion de acciones Evidencia de acciones con foco en educacion en
educativas en las 3 verticales. las 3 verticales.
Diagnostico Pride y Tener avances significativos Aumento puntaje Radiografia Pride Connection.
Equidad.cl en las encuestas. Puntaje linea base 2023: 20 puntos
Aumento puntaje Equidad.cl
Puntaje linea base 2023: 35 puntos

Iniciativa 1: Educacion compania

Durante el periodo se realizaron charlas de expertos en la materia para educar a la compania.

01/06 Sesion presentacion pilares de sostenibilidad 17/08 El ABC diversidad sexual y género - Fundacion
09/06 . Pilar DEI y convocatoria primer ERG 19/10 : Sesgos Inconscientes - Fundacion Iguales
21/07 . Lideres Diversos e Inclusivos - Fundacion Iguales

Iniciativa 2: Conformacion ERG

En el mes de junio 2023, y luego de nuestra convocatoria se conformo el primer ERG de la compafiia,
Inclusién en Accion se conforma bajo el lema “Somos Diversos, Construyamos un futuro Inclusivo”.

Inclusion Enaccion, busca fomentar una cultura organizacional donde cada vantaztico y vantaztica se
sienta valorado/a, respetado/a e incluido/a, apreciando su origen, identidad de género, orientacion
sexual, habilidades o cualquier otra caracteristica personal. Crear un espacio donde todas y todos
puedan expresarse auténticamente, aportar sus perspectivas Unicas y sentirse parte activa del
crecimiento y éxito de la empresa.
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ERG Inclusion Enaccion

Desarrollamos politicas y practicas inclusivas, colaboramos con nuestros equipos para desarrollar y revisar
politicas y practicas que fomenten la igualdad de oportunidades y la inclusion en el lugar de trabajo.

Facilitamos la diversidad en el reclutamiento trabajamos para identificar y eliminar sesgos en los procesos de

reclutamiento, con el objetivo de atraer talento diverso y cualificado.

Creamos conciencia y sensibilizacién organizamos eventos, charlas y talleres para aumentar la conciencia y el
conocimiento sobre temas de diversidad, equidad e inclusion, y promovemos el respeto y la comprension

mutua.

Apoyamos a los comparfieros y comparieras, brindando apoyo y recursos para asegurar que todos y todas se

sientan respaldados/as y tengan igualdad de oportunidades para crecer en sus carreras.



Conformacion del ERG DEI

Cantidad 13 vantazticos y vantazticas.
Representacion Grupo diversos en genero, orientacion sexual, edades, zonas geograficas, roles dentro de la organizacion y la vida.
Sesiona

De forma quincenal y online.

Inclusion Enaccion 2023

Equipo sobre diversidad, equidad e
inclusion

Margarita

{SOMOS EL EQUIPO
INCLUSION ENACCION!

Descripcion

Descripcion



Iniciativa 3: Desarrollo de las verticales

En términos educacionales y en paralelo a las charlas realizadas, se trabajo en distintas tematicas
acordes a las tres verticales, buscando educar en nuestras redes sociales internas.

Vertical Mujer
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La noche del 28 de junio de 1969, en el bar
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Iniciativa 4: Diagnostico Pride y Equidad.cl

Este periodo hemos hecho grandes avances en temas de la comunidad LGBTI+, capacitaciones de los
equipos encargados de este trabajo, cambios a nivel de definiciones, desarrollo de protocolos,
mentorias campahnas educativas y otros. Si bien todos estos pasos por si mismo son un avance, los
diagndsticos externos como el que realiza Pride Connection y Equidad.cl son un termdmetro externo
gue nos permite asegurarnos de que vamos por el buen camino.
A principios del 2023, realizamos nuestra primera medicion, obteniendo las siguientes calificaciones:
. Diagnostico Pride: 20 puntos.
. Equidad.cl: 35 puntos.
Aqguellas empresas que bien evaluadas gozan de 100 puntos, por lo que estabamos bastante lejos de
ostentar ser un buen lugar para que la comunidad LGBTI+ sienta que puede trabajar feliz en nuestro
equipo. Desde ese punto, hemos trabajado arduamente para mejorar.

Dentro de las cambios que hemos realizado, estan:

. Bafos inclusivos

. Charlas de sensibilizacion, realizadas por factor diverso.

. Conmemoracion del mes del orgullo: Incluye el lanzamiento del pilar, convocatoria al ERG, difusion
de charlas realizadas por Pride Connection.

. Regalo del libro “Familias Iguales” a todos los colaboradores que lo solicitaron, se entregd un total
de 14 libros.

. Se realizaron campanfas educativas por nuestras redes sociales sobre: la importancia de los
pronombres, porqué se conmemora el mes del orgullo, identidad de género, prejuicios y sesgos, y
sobre a que refiere la sigla LGBTI+.

. Asistimos a 3 workshop liderados por IBM y sus buenas practicas.

. Conformacioén del ERG que sesiona activamente.

. Modificacién de protocolos de ingreso preguntando nombre social para la realizacion de contratos.

- Modificacion de publicaciones de ofertas a empleo inclusivas.

. Campafia de pronombres en The Vantaztic Nootebook.

. Protocolo de transicion de género.



